
28Informe Anual 2024

D.1.-  Tiempo de servicio en la entidad

D.2.-  Tiempo promedio de permanencia del equipo gerencial y jefaturas en 
estas funciones asignadas

D.3.-  Participación del Equipo Gerencial y Jefaturas por género

D.4.-  Clasificación del equipo gerencial y jefaturas por nivel de estudios

D.5.-  Nivel de remuneración del Equipo Gerencial y Jefaturas

Tiempo en el cual el empleado ha prestado sus servicios en la entidad, 
independientemente del cargo que ha ocupado en la misma.

D.-  Información sobre el equipo gerencial y jefaturas

FECHA DE SESIÓN NO. DE SESIÓN ASUNTO TRATADO
0

GASTO PROMEDIO POR 
SESIÓN

3.638,50$                         
2.063,10$                         

D.-  INFORMACIÓN SOBRE EL EQUIPO GERENCIAL Y JEFATURAS

DESCRIPCIÓN DEL 
NIVEL NO. DE FUNCIONARIOS AÑOS DE SERVICIO

Gerente General 1 32,00                                 
Gerentes 8 9,25                                   
Jefaturas 23 12,30                                 

TIEMPO DE 
PERMANENCIA

16,53                                 
6,38                                   

10,50                                 

NIVEL GERENCIAL MASCULINO FEMENINO TOTAL
Gerente General 1 0 1
Gerencias 5 3 8
Jefaturas 8 15 23

Gerentes 

 Consejo de Administración 

FUNCIÓN

Gerente General

Jefaturas

 Consejo de Vigilancia 
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Gerentes 

 Consejo de Administración 

FUNCIÓN

Gerente General

Jefaturas

 Consejo de Vigilancia 

NIVEL GERENCIAL SECUNDARIA SUPERIOR POSGRADO TOTAL
Gerente General 1 1
Gerentes 1 7 8
Jefaturas 7 11 5 23

RANGO SALARIAL % EQUIPO GERENCIAL
DE 2000 A 3500 
DÓLARES 66,66%
DE 3501 A 5000 
DÓLARES 22,22%DE 5001 EN 
ADELANTE 11,12%

E.-  DE LOS COMITÉS Y COMISIONES

NO. DE INTERGRANTES 

5

10

5

12

 Dos socios
Gerente General
Miembro del Consejo de Administración 
Miembro del Consejo de Vigilancia 

CARGOS

 Miembro del Consejo de Administración
Gerente General
Gerente de Riesgos
Gerente Comercial
Gerente de Negocios Inmobiliarios 
Gerente de Riesgos
Analista de Riesgo Operativo y Continuidad del 
Negocio
Gerente General 
Gerente de Tecnología
Oficial de Seguridad de la Información
Gerente de Talento Humano
Gerente de Operaciones
Gerente Comercial
Gerente Financiero 
Jefe Administrativo 
Jefe de Seguridad
Auditor Interno (sin voto)

Comité Gerencial

 Gerente General
Gerente Comercial
Gerente de Negocios Inmobiliarios
Gerente Finaciero
Gerente Legal
Gerente de Operaciones
Gerente de Talento Humano
Gerente de Tecnología
Gerente de Gestion Estratégica
Gerente de Riesgos 

Comité de Continuidad del Negocio

TIPO DE COMITÉ/COMISIÓN

Comité de Gobierno

Comité de Administración Integral de 
Riesgos

Nota:  La "remuneración máxima legal" permitida para la primera línea es $17.693,64
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Gerente de Talento Humano
Gerente de Operaciones
Gerente Comercial
Gerente Financiero 
Jefe Administrativo 
Jefe de Seguridad
Auditor Interno (sin voto)

Comité Gerencial

 Gerente General
Gerente Comercial
Gerente de Negocios Inmobiliarios
Gerente Finaciero
Gerente Legal
Gerente de Operaciones
Gerente de Talento Humano
Gerente de Tecnología
Gerente de Gestion Estratégica
Gerente de Riesgos 

Comité de Continuidad del Negocio

TIPO DE COMITÉ/COMISIÓN

Comité de Gobierno

Comité de Administración Integral de 
Riesgos

Nota:  La "remuneración máxima legal" permitida para la primera línea es $17.693,64

66,66%

22,22%

11,12%

DE 2000 A 3500 DÓLARES

DE 3501 A 5000 DÓLARES

DE 5001 EN ADELANTE


