A&~ Mutualista Azuay

REQUISITOS PARA SER ELECTOS MIEMBROS
DE LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA 2026

Las elecciones para miembros de los Consejos de Administracidon y Vigilancia de la Asociacidon
Mutualista de Ahorro y Crédito para la Vivienda “Azuay” se realizaran por lista completa. Es decir,
se debera presentar una lista para Consejo de Administracién y otra lista para el Consejo de
Vigilancia.

El Consejo de Administracidon debe estar conformado por cinco (5) miembros principales y cinco (5)
suplentes. El Consejo de Vigilancia debe estar conformado por tres (3) miembros principales y tres

(3) suplentes.

Conforme la normativa de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria (SEPS), en la
conformacion de las listas se deberdn considerar criterios de equidad de género, a fin de asegurar
una adecuada representatividad.

La normativa de la SEPS para el Control de los Derechos de los Socios dispone que las entidades
tomen acciones para garantizar la igualdad de oportunidades, a fin de que sus socios participen en
la integracion de los drganos directivos y de control con miras a que exista una representacion
proporcional de hombres y mujeres en estas instancias, considerando la proporcién de socios y
socias registrados.

Actualmente, la composicién de socios de Mutualista Azuay es de 38% mujeres y 62% hombres. En
aplicacion de este criterio:

e Para el Consejo de Administracion, de los cinco (5) miembros principales, al menos dos (2)
deberian ser mujeres;

e Parael Consejo de Vigilancia, de los tres (3) miembros principales, al menos una (1) deberia
ser mujer.

El Estatuto Modelo de la SEPS establece que los Consejos respetaran la equidad de género en su
conformacion, en la medida de lo posible. En tal virtud, se insta a los socios a conformar las listas
considerando al menos los porcentajes sefialados, tanto para candidatos principales como
suplentes.

REQUISITOS PARA SER CANDIDATO

1. Tiempo como socio

Tener al menos dos (2) afios continuos como socio en la Mutualista, a la fecha en la que se realizaran
las elecciones.

2. Certificados de aportacion

Poseer cinco (5) o mas certificados de aportacién al momento de inscripcion de la lista.
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3. Formacidén académica o experiencia

Para el Consejo de Administracién, minimo cuatro (4) miembros principales y sus respectivos
suplentes deberan acreditar titulo de tercer o cuarto nivel, en las dreas de conocimiento
correspondientes a administracion de empresas, economia, finanzas, contabilidad, auditoria o
derecho financiero debidamente registrado en el érgano rector de la politica publica de educacidn
superior, o en profesiones relacionadas con las mencionadas areas, debidamente validadas por el
ente gubernamental antes citado. Adicionalmente, deberan demostrar una experiencia profesional
minima de tres (3) afios.

Para el Consejo de Vigilancia, al menos dos (2) miembros principales y dos (2) suplentes deberan
cumplir con los mismos requisitos de formacidn académica y experiencia sefialados previamente.

El candidato que no cuente con los titulos académicos referidos podra tener titulo de tercer nivel
en profesiones relacionadas con las funciones que desempefiaran conforme al objeto social de la
Mutualista y experiencia profesional de por lo menos tres (3) afios o podra acreditar su idoneidad
mediante la experiencia en funciones relevantes en instituciones del sistema financiero no menor
de cinco (5) afios. Estas condiciones de profesionalizacidén o experiencia podra aplicarse Unicamente
a un (1) miembro del Consejo de Administracién y a un (1) miembro del Consejo de Vigilancia,
siempre que se mantenga el cumplimiento del nimero minimo obligatorio de candidatos con
formacién académica exigido por la normativa vigente.

4. Capacitacion

Contar con certificados de aprobacion de eventos de capacitacion, realizados dentro de los dos (2)
afios previos a la solicitud de calificacion, impartidos por la Superintendencia de Economia Popular
y Solidaria (SEPS), con una duracién minima de sesenta (60) horas, en las siguientes areas de
conocimiento:

administracién de empresas,
e economia populary solidaria,
e finanzas,

e contabilidad,

e auditoria,

® riesgos,

e derecho financiero,

e buen gobierno,

e |avado de activos,

Las capacitaciones pueden consultarse en la pagina web del organismo de control:
https://cursos.seps.gob.ec/login/index.php

5. Obligaciones econémicas

Estar al dia en sus obligaciones econémicas con la Mutualista.



https://cursos.seps.gob.ec/login/index.php
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6. Prohibiciones

No estar incurso en las prohibiciones para ser representante®.

7. Reeleccion

No haber sido reelegido en el periodo inmediato anterior.

8. Parentesco

No tener relacidn de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, ni
relacion conyugal o unién de hecho con otro vocal de los Consejos o con el Gerente General en
funciones.

9. Impedimentos legales

No estar incurso en los impedimentos determinados en el Articulo 258® del Libro | del Cédigo
Organico Monetario y Financiero, ni en las demds disposiciones que se expidan para el efecto.

10. Antecedentes en entidades financieras

No haber sido administrador o miembro de los Consejos de una entidad del sistema financiero
nacional, que haya sido sometida a procesos de suspensién de operaciones, exclusidn de activos y
pasivos, fusién extraordinaria o liquidacién forzosa, al momento de ocurridos dichos hechos.

11. Falencia patrimonial

No haber sido administrador o socio mayoritario de sociedades comerciales o cualquier tipo de
empresas incursas en cesacion de pagos, quiebra o cualquier otro tipo de falencia patrimonial, al
tiempo de haberse producido cualquiera de estos hechos.

12. Relacion comercial

No mantener ni haber mantenido relacion comercial, ni haber prestado sus servicios como
proveedor, de manera directa o indirecta de la Mutualista, durante los dos (2) afios previos a la fecha
de eleccion.

13. Destituciones

No haber sido representante, vocal de los consejos, comisiones o gerente que haya sido destituido
de su cargo por infracciones legales, reglamentarias o estatutarias.

En ningun caso podran ser elegidos socios que mantengan entre si relacién conyugal, unién de
hecho o parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

PROCEDIMIENTO PARA ENTREGA DE LISTAS

Las listas para el Consejo de Administracién y el Consejo de Vigilancia, por separado, deberan ser
presentadas por un promotor, mediante el formulario de inscripcidon entregado por el Comité de
Elecciones, hasta maximo cinco dias habiles antes del dia fijado para la Junta General.
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El promotor puede o no ser candidato en la lista, pero obligatoriamente debera ser socio en goce
de sus derechos politicos.

En el formulario de inscripcién, los candidatos declararan cumplir con todos los requisitos y no estar
incursos en prohibiciones legales, estatutarias y reglamentarias para ser vocales de los Consejos.

A lainscripcidn de la lista, se deberd adjuntar por cada candidato lo siguiente:
e Copia de la cédula de identidad o ciudadania, o de pasaporte;

e Certificado de un burd de informacidn crediticia o de un organismo o institucion competente
que:
o indique que no se encuentra en mora en el sistema financiero por obligaciones directas
por mas de sesenta (60) dias antes de la fecha de convocatoria a Junta General y,

o certifiqgue que no ha incurrido en castigo de sus operaciones en el sistema financiero
durante los cinco (5) afios previos a la fecha de dicha convocatoria;

e Copia certificada del titulo de tercer nivel o una certificacion de la SENESCYT u organismo
competente y/o certificacidon que acredite la experiencia en cargos similares, conforme exige la
Ley vy el Estatuto;

e Certificado o certificados de aprobacidn de las capacitaciones exigidas por el organismo de
control;

e Otros que el Comité de Elecciones considere necesarios conforme a la Ley, Estatuto o
Reglamento Interno de la Mutualista, por lo que se sugiere estar atentos a las comunicaciones
respecto a las Elecciones.

El Comité de Elecciones calificard las listas, velando porque sus integrantes no se encuentren
incursos en cualquiera de las prohibiciones o inhabilidades establecidas en la Ley, el Estatuto,
Reglamento de Elecciones y el Reglamento Interno de la Mutualista, asi como que la lista cumpla
con el porcentaje de candidatos con titulos de tercer nivel, conforme disponga el organismo de
control.

Si uno o mas candidatos, o la lista completa, no cumplieren con los requisitos legales, estatutarios o
reglamentarios para ser candidato o se encontrare incurso dentro de las prohibiciones o
impedimentos establecidos en la normativa vigente, se rechazard la lista, pero los promotores
podran presentarla nuevamente por una sola vez modificando su composicidn hasta maximo 24
horas antes de la celebracion de la Junta General. Si los impedimentos se mantienen o se establecen
impedimentos respecto de los nuevos candidatos, la lista no sera calificada.

Los requisitos y resumen del proceso de calificacion son una recopilacion del contenido de la
normativa del Cédigo Orgdnico Monetario y Financiero, Ley Orgdnica de la Economia Popular y
Solidaria y su Reglamento; Resoluciones de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
Estatuto, Reglamento de Elecciones y Reglamento Interno, por lo que para mayor informacion se
sugiere una revision de las normas mencionadas que se encuentran disponible en el repositorio

institucional.
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Cualquier inquietud respecto a lo informado podrd ser remitida al correo electrénico de la
abogada de la institucion: cagquilar@mutazuay.com

Referencias

A 1. Los colaboradores de la Mutualista;

Prohibiciones para ser representante:

1. Losexcolaboradores quienes hubieran sido separados por resolucion de la Administracion;

2. Quienes hubieren sido removidos como representante o miembro de los Consejos de Administracidn y Vigilancia;

3. Quienes hubieren rendido declaraciones o llevado a cabo campafias en desmedro de la imagen e intereses de la Institucion;

4. Lossocios que se hallen en proceso de exclusién o hayan sido excluidos de la Mutualista o de otras instituciones del sistema financiero
popular y solidario;

5. Los conyuges, convivientes en unién de hecho o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de los
representantes, vocales de los Consejos de Administracion y de Vigilancia y, Gerente General;

6. Quienes registren pagos pendientes por multas por cheques protestados, o se encuentren inhabilitados para el manejo de cuentas
corrientes;

7. Quienes estuviesen en mora por obligaciones directas con la Mutualista y en el Sistema Financiero Nacional por mas de sesenta dias;

8. Quienes en el transcurso de los ultimos cinco afios hubiesen incurrido en el castigo de sus obligaciones por parte de cualquier entidad
financiera;

9. Quienes hubiesen litigado o estuvieren litigando con la Mutualista;

10. Quienes hayan sido destituidos como representantes, vocales de los consejos o gerente general, por infracciones legales,
reglamentarias o estatutarias de la propia Mutualista o de otras entidades del sistema financiero popular y solidario;

11. Los accionistas, administradores y funcionarios de las entidades financieras privadas, los miembros del Consejo de Administracion,
Representante Legal y funcionarios de las entidades financiera populares y solidarias, sobre quienes se haya establecido
responsabilidad respecto de una entidad declarada en liquidacion forzosa mediante sentencia condenatoria;

12. Quienes mantengan con la Mutualista contratos de servicios profesionales;

13. Quienes sean proveedores de la Institucion;

14. Quienes sean funcionarios, empleados o trabajadores de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria;

15. Quienes hubiesen sido condenados por delito; y,

16. Los socios que se encontraren incursos en otras prohibiciones establecidas en el Cédigo Organico Monetario y Financiero, la Ley
Orgénica de Economia Popular y Solidaria, su Reglamento General y demas normativa pertinente.

B “Art. 258.- Impedimentos para miembros del directorio y consejos de administracion y vigilancia: No podran ser miembros del
directorio o de los consejos de administracidn o consejos de vigilancia de una entidad del sistema financiero nacional:

1. Los gerentes, apoderados generales, auditores interno y externo, y las personas naturales y juridicas que realicen trabajos de apoyo a
la supervisién y mas funcionarios y empleados de la entidad, cualquiera sea su denominacion y de sus empresas subsidiarias o afiliadas;
2. Los directores, miembros de los consejos de administracidn y vigilancia, representantes legales, apoderados generales, auditores
internos y externos de otras entidades de la misma especie. Esta prohibicion no aplica entre las entidades del Sector Financiero Publico;
3. Quienes estuviesen en mora de sus obligaciones por mas de sesenta dias con cualquiera de las entidades del Sistema Financiero
Nacional sujetas a este Cddigo;

4. Quienes en el transcurso de los ultimos cinco afios hubiesen sido removidos por el organismo de control;

5. Quienes en el transcurso de los ultimos sesenta dias tengan obligaciones en firme con el Servicio de Rentas Internas o con el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social;

6. Quienes en el transcurso de los Ultimos cinco afios hubiesen incurrido en castigo de sus obligaciones por parte de cualquier entidad
financiera;

7. Quienes estuviesen litigando en contra de la entidad;

8. Quienes hubiesen sido condenados por delito, mientras penda la pena y hasta cinco afios después de cumplida;
9. El cdnyuge o conviviente o el pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de un director principal o
suplente, vocal y administradores de la entidad del sector financiero privado o popular y solidario de que se trate; y

10. Quienes por cualquier causa estén legalmente incapacitados.

Las prohibiciones e inhabilidades sefialadas en este articulo seran aplicables a excepcion del numeral 7 también en los casos en los que
se trate de hechos supervenientes al ejercicio de las funciones.

La designacidn de los miembros del directorio o del organismo que haga sus veces de una entidad del sistema financiero nacional, sera
comunicada al respectivo organismo de control para la calificacion de la idoneidad de estas personas; en el proceso de calificacion el
organismo de control verificara, entre otros, que los designados no se encuentren incursos en las prohibiciones sefialadas. El miembro
del directorio o del organismo que haga sus veces, tomara posesion de su designacion una vez que cuente con la calificacion otorgada
por los organismos de control. En caso de que el miembro del directorio o del consejo de administracién no sea calificado, la entidad
financiera deberd reemplazarlo.”
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