A&~ Mutualista Azuay

La Junta General de Socios de Asociacion Mutualista de Ahorro y Crédito
para la Vivienda "Azuay",

Considerando:

Que el Cddigo Organico Monetario y Financiero considera a las Mutualistas como
entidades del sector financiero popular y solidario cuyo gobierno esta
conformado, entre otros, por la Junta General de Socios, Consejo de
Administracion y Consejo de Vigilancia, y que su organizacion interna constara
en el estatuto social, que sera aprobado por la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria;

Que, el Estatuto de Asociacion Mutualista de Ahorro y Crédito para la Vivienda
Azuay fue aprobado en sesion de Junta General Extraordinaria de Socios el dia
20 de octubre de 2022 y fue aprobado por la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria mediante RESOLUCION Nro. SEPS-INSEPS-AE-SFPS-
2022-00161 el 9 de noviembre de 2022, rectificada y ratificada mediante
RESOLUCION Nro. SEPS-INSEPS-2022-0383 el 11 de noviembre de 2022;

Que en el Estatuto de la Asociacion Mutualista de Ahorro y Crédito para la
Vivienda Azuay, se establece como atribucién de la Junta General el expedir el
Reglamento de Elecciones de la Institucion;

En uso de las facultades que le conceden el Cédigo Organico Monetario y
Financiero y el Estatuto de la Institucion, en sesidn celebrada el 1 de diciembre
de 2022,

Resuelve:

Expedir el

REGLAMENTO DE ELECCIONES DE REPRESENTANTES A LA JUNTA
GENERAL Y DE LOS MIEMBROS PRINCIPALES Y SUPLENTES DE LOS
CONSEJOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

TiTULO |
GENERALIDADES

ARTICULDO 1.- El presente reglamento tiene como objeto normar la organizacion,
direccion, control y ejecucion de los procesos de elecciones de Representantes
a la Junta General y de Vocales de los Consejos de Administraciony
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Vigilancia, bajo los principios de diversidad y de igualdad de oportunidades,
regulando la participacién de los socios en el ejercicio de la democracia directa
para los procesos electorales y para la designacion de los 6rganos de
gobierno, direccion y control de la Mutualista.

ARTICULO 2.- Las normas contenidas en el presente Reglamento son de
aplicacién obligatoria para todos los socios, Representantes a la Junta General,
Vocales de los Consejos de Administracion, Vigilancia, Gerente General y
colaboradores de la Mutualista.

ARTICULO 3.- La eleccion de los Representantes a la Junta General, se
efectuara por votacion personal, directa y secreta de cada uno de los socios,
mediante un sistema de eleccién universal bajo la direccion exclusiva del Comité
de Elecciones.

ARTICULO 4.- La eleccién de los miembros de los Consejos de Administracion y
Vigilancia se efectuaran en las Juntas Generales Ordinarias, cuando
corresponda; cuyo proceso sera direccionado por un Director de Debates.

TITULO Il
CAPITULOII
DEL COMITE DE ELECCIONES

ARTICULO 5.- EI Comité de Elecciones es el maximo érgano encargado de
planificar, convocar, dirigir, y vigilar el proceso electoral desde la emision del
padron hasta la posesion de los representantes elegidos.

En las elecciones de los vocales de los Consejos el Comité de Elecciones estara
a cargo del proceso previo a la Junta General en la que se realizaran las
elecciones.

ARTICULO 6.- EI Comité de Elecciones estara conformado por socios o
representantes de la Mutualista, integrado por tres vocales principales y dos
vocales suplentes por cada principal, elegidos por la Junta General. Duraran en
sus funciones cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.

ARTICULO 7.- Ademas de lo sefialado en la Ley Organica de la Economia
Popular y Solidaria, su Reglamento General y demas normativa pertinente, no
podran integrar el Comité de Elecciones las personas que:

a. Sean candidatas o tengan intenciones de postularse para algun cargo de
eleccion en el mismo proceso electoral;
b. Mantengan vinculos de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad con candidatas o candidatos, o con miembros actuales de
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los 6rganos de gobierno, direccion y de control;

c. Integren o hayan integrado el Consejo de Administracion o de Vigilancia
durante el periodo fiscal en curso o en los dos ejercicios inmediatos anteriores;
d. Hayan sido sancionadas administrativamente por el Organismo de Control por
faltas muy graves y graves;

e. Estén inhabilitadas legalmente para ejercer funciones publicas o cargos de
representacion;

f. Tengan conflictos de interés comprobados con alguna candidatura, érgano de
gobierno, directivo y de control o proveedor de la entidad;

g. Los que mantengan vinculos comerciales con la entidad distintos a los
derivados de la calidad de socios;

h. Los representantes legales, apoderados, auditores internos y externos, tanto
de la entidad como de otras entidades del sector financiero popular y solidario;

i. Quienes hayan sido removidos por el Organismo de Control en los ultimos cinco
(5) afios;

j- Quienes en los ultimos cinco (5) afios, hayan sido sujetos de castigo de sus
obligaciones por parte de cualquier entidad del sistema financiero nacional;

k. Quienes estuviesen en mora de sus obligaciones por mas de noventa dias con
cualquiera de las entidades del sistema financiero nacional;

l. Quienes en el transcurso de los ultimos noventa dias tengan obligaciones en
firme con el Servicio de Rentas Internas o con el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social;

m. Quienes hayan sido sancionadas por delitos relacionados con lavado de
activos, abuso de confianza, estafa, peculado u otros delitos contra la
administracion financiera;

n. Quienes tengan un sentencia ejecutoriada por delitos de acoso sexual,
discriminacion o violencia de género; vy,

0. Las personas incursas en cualquier otra prohibicion establecida en el estatuto
social o normativa interna de la entidad.

ARTICULO 7.1.- Declaracién de idoneidad.- Toda persona propuesta para
integrar el Comité de Elecciones debera presentar una declaracién jurada en
instrumento privado de no estar incursa en ninguna de las prohibiciones
senaladas, bajo responsabilidad administrativa, civil o penal, segun corresponda.

ARTICULO 7.2.- Las propuestas para los miembros del Comité de Elecciones se
presentaran al Secretario de la Junta General, desde la convocatoria a elecciones
hasta el dia de la Junta, previo a su instalacién.

Las propuestas deberan presentarse de manera fisica, por escrito y de forma
individual: un vocal principal y su primer y segundo suplente. La propuesta debera
llevar la firma del proponente, que puede ser uno de los candidatos, y se debe
adjuntar la declaracién jurada en instrumento privado, de cada socio o
representante propuesto, en los términos del articulo 7.1.
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Si la Junta se lleva a cabo de manera virtual, las propuestas y las declaraciones
de idoneidad pueden presentarse de manera fisica o virtual a la Secretaria de la
Junta. Si la propuesta es virtual debe contener firmas electrénicas validas tanto de
quien propone como de los candidatos en sus declaraciones de idoneidad.

Si se llegare a dar un Junta hibrida, podran presentarse las propuestas en
cualquiera de las formas establecidas.

ARTICULO 7.3.- Las candidaturas presentadas deben llenar como minimo la
totalidad de miembros del Comité (tres principales y dos suplentes por cada
principal) para pasar a votaciones. Si no existe la totalidad de candidatos no se
podra proceder a votacion y la eleccion de este Comité quedara desierta.

ARTICULO 7.4.- Si se cuenta con el numero suficiente de candidatos se
procedera a votaciones, de manera presencial o telematica. El Presidente de la
Junta se asegurara de que conste en la lista de candidatos que se envia para
votar, todos los candidatos propuestos, identificados con un numero cada
propuesta (principal y dos suplentes) presentada, en el orden en el que fueron
mocionados a la Junta.

ARTICULO 7.5.- Las votaciones se realizaran de manera individual, por cada
principal y sus respectivos suplentes, candidatizados.

ARTICULO 7.6.- Se declararan ganadores a los tres principales con sus
respectivos suplentes que obtengan el mayor numero de votos.

ARTICULO 7.7.- Si por cualquier causa un miembro principal o suplente del
Comité deja de formar parte del mismo antes del tiempo para el que fue electo,
sera reemplazado en la préxima Junta General, siguiendo el mismo
procedimiento; y, durara en funciones hasta que termine el periodo del
reemplazado.

ARTICULO 7.8.- En caso de que un miembro electo de este Comité se encuentre
dentro de las prohibiciones legales para ser miembro del Comité de Elecciones, el
Comité de Resolucién de Conflictos, de oficio o a peticion de parte, recibira la
denuncia presentada y seguira el proceso establecido para incumplimientos al
Reglamento de Buen Gobierno; y, de encontrar razén en la denuncia o revision de
oficio, dispondra que el socio o representante no actue como miembro del Comité
de Elecciones; y, actuara su suplente, hasta que en la préxima Junta General
Ordinaria, sea la Junta la que resuelva la remocion y reemplazo correspondientes.

ARTICULO 8.- Son deberes y atribuciones del Comité de Elecciones, los
siguientes:
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a. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones en cuanto a los procesos
eleccionarios conforme a lo establecido en la normativa legal vigente y el
reglamento de elecciones.

b. Planificar, organizar, ejecutar y supervisar los procesos electorales internos.

c. Promover mecanismos accesibles, fisicos y digitales entre ellos, pagina web,
redes sociales de la entidad, correos electrénicos y/o mensajes de texto a los
socios, adicionales a los que considere pertinente para la difusion masiva,
oportuna y al alcance de los socios de la convocatoria a los procesos
eleccionarios.

d. Fortalecer la participacion informada y equitativa de los socios.
e. Garantizar el principio de sufragio libre, igual, directo y secreto.

f. Realizar la respectiva convocatoria a los socios para las elecciones de
representantes;

g. Fijar la fecha para la eleccion de los representantes que integraran la Junta
General y publicitarlo con la debida antelacion, previa resolucién del Consejo de
Administracion;

h. Requerir a la Administracién de la Mutualista la informacion necesaria para
llevar adelante el proceso electoral;

i. Calificar la idoneidad de los pre-candidatos a representantes de la Junta
General;

j. Calificar la idoneidad de los candidatos a Vocales de los Consejos de
Administracion y Vigilancia;

k. Elaborar los padrones electorales;

|. Solucionar cualquier eventualidad que se presentare en el proceso de
elecciones;

m. Efectuar los escrutinios de las elecciones;

n. Juzgar y sancionar las contravenciones que se presenten durante todo el
proceso electoral;

0. Atender y resolver recursos, impugnaciones y denuncias relacionadas con el
proceso electoral, excepto en los casos en que las impugnaciones que deban ser
conocidas por la Comision Especial de Resolucion de Conflictos o la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.
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p. Proclamar los resultados electorales y remitirlos a la Junta General, al Consejo
de Administracién y al gerente para que se proceda con el registro ante el
Organismo de Control.

g. Documentar y archivar todo el proceso electoral en observancia del principio de
transparencia y rendicion de cuentas.

r. Las demas establecidas en la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria,
su Reglamento General, el Estatuto Social de la Mutualista, este Reglamento y
demas normativa pertinente.

ARTICULO 9.- El Comité de Elecciones se instalara como maximo a los ocho dias
siguientes a su designacion, para elegir de su seno al Presidente y Secretario.

ARTICULO 10.- EI Comité de Elecciones sesionara durante los procesos
electorales, de manera presencial, virtual o mixta, las veces que sean necesarias,
previa convocatoria de su Presidente; y de manera extraordinaria cuando sea
convocada por el Presidente del Consejo de Administracion.

Las resoluciones se tomaran previa conformacion del quérum, por mayoria
simple de votos. El quérum se conformara con la totalidad de sus miembros.

ARTICULO 11.- La Mutualista proveera al Comité de Elecciones los recursos
materiales, logisticos y humanos necesarios para el cumplimiento efectivo de sus
funciones.

ARTICULO 12.- Son funciones del Presidente del Comité de Elecciones:

a) Convocar a sesiones de la Comision a los vocales principales y suplentes,
de corresponder por excusa del principal;

b) Verificar que la convocatoria a elecciones se realice de forma publica y se
exhiba en lugares visibles de la matriz y agencias de la institucioén;

c) Recibir de la administracion de la Mutualista el padrén electoral;

d) Dirigir y organizar los procesos electorales conforme la normativa
aplicable.

ARTICULO 13.- Son funciones del Secretario de el Comité de Elecciones:

a) Llevary firmar las actas del Comité junto con el Presidente;

b) Comunicar las resoluciones del Comité de Elecciones;

c) Llevar el archivo cronolégico del Comité de Elecciones y de los procesos
llevados a cabo y entregar el mismo al siguiente secretario que entre en
funciones.

ARTICULO 14.- Los miembros del Comité de Elecciones podran ser sancionados
por la Junta General con multa o destitucién de su cargo por el cometimiento de
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las siguientes faltas:

a) Entregar documentacion o informacion falsa;

b) Arrogarse funciones que no le corresponden;

c) Negligencia manifiesta en el desarrollo de sus funciones;

d) Actuar de mala fe en la calificacion de candidaturas;

e) Alterar el padrdn electoral o los resultados del proceso electoral

ARTICULO 15.- El Gerente General podra sancionar a los funcionarios vy
empleados de la entidad, como falta grave segun se contempla en el Reglamento
Interno de Trabajo, por el cometimiento de las siguientes faltas:

a) Realizar propaganda electoral;

b) Alterar el padrén electoral o entregar la informacién con errores graves o
sin autorizacion;

c) Realizar cualquier actuacién que menoscabe o altere el proceso electoral.

TITULO 1lI

DE LA ELECCION DE REPRESENTANTES A LA JUNTA GENERAL
CAPITULOII
DE LA MODALIDAD DE LAS ELECCIONES

ARTICULO 16.- El sistema de votacion utilizado para la eleccion de
Representantes sera electronico, el cual garantizara que la votacion de cada uno
de los socios sea personal, directa y secreta.

ARTICULO 17.- La eleccion de representantes de socios se realizara por
provincias. EI numero de representantes de socios a ser elegidos por cada
provincia sera establecido por el Comité de Elecciones en funcion al numero total
de socios de estas y de acuerdo a su proporcion en el padrén electoral general.

Si de la operacién para decidir el numero de representantes por provincia el
resultado es en fracciones el Comité de Elecciones decidira si va al inmediato
inferior o superior, de acuerdo al numero total de representantes a elegir. Si en
una provincia su proporcionalidad es inferior a 1 no se elegiran representante de
esa provincia.

ARTICULO 18.- Si en una provincia no se presentan candidatos o por la
proporcion no llega a contar con un representante por su provincia, estos socios
no votaran en la eleccion de representantes. Si es el primer caso, esto es, que
no se presentaron candidatos, esos cupos se llenaran con los candidatos mas
votados de las otras provincias en el numero y proporcion que defina el Comité de
Elecciones.

ARTICULO 19.- En caso de no contarse con 60 candidatos calificados a nivel
nacional, el Comité de Elecciones continuara con el proceso de eleccion de
representantes de socios cuando se cuente con al menos cuarenta y seis
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candidatos calificados. En caso de no contar con este niumero de candidatos,
declarara desierto el proceso y se iniciara uno nuevo.

ARTICULO 20.- El voto de cada socio se realizara por el numero total de
representantes principales y suplentes que corresponda elegir en su provincia,
segun lo determine el Comité de Elecciones y de conformidad con el Estatuto.

ARTICULO 21.- La designacion de los representantes sera de la siguiente
manera: los candidatos de mayor votacion seran elegidos como principales,
hasta completar el numero de representantes establecidos en el Estatuto Social,
de acuerdo al numero que le corresponda a cada provincia. Los candidatos
mas votados que les siguen en forma inmediata seran designados como
Representantes de Socios Suplentes, quienes reemplazaran a su respectivo
Representante de Socios Principal en caso de ausencia. De existir provincias sin
candidatos o en un numero insuficiente, estos puestos seran distribuidos entre
las demas provincias, a prorrata de su participacion en el numero de
representantes y de acuerdo a lo establecido por el Comité de Elecciones.

En caso de empate lo resolvera el Comité de Elecciones a través de sorteo.

ARTICULO 22.- Los representantes seran elegidos para el periodo de cuatro
afos, y podran ser reelegidos por una sola vez para el periodo siguiente. Luego
de transcurrido un periodo podran ser elegidos nuevamente.

CAPITULO 1I
DE LOS REQUISITOS Y PROHIBICIONES

ARTICULO 23.- Para ser calificados como candidatos a representantes a la
Junta General de la Mutualista, los socios deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a. Ser legalmente capaz;

b. Tener un minimo de 2 afos como socio de la Mutualista al momento de le
eleccion;

c. Tener al menos 5 certificados de aportacion al momento de su inscripcion
como candidato;

d. Para las personas naturales y representantes de las personas juridicas
tener como minimo 21 anos de edad e instruccion secundaria;

e. Acreditar una capacitacion minima de 4 horas en economia popular y
solidaria y gestidon de entidades del sistema financiero popular y solidario
o el tiempo que determine el organismo de control.; y,

f. Los demas requisitos que establezca la Ley de Economia Popular y
Solidaria y su Reglamento, el Estatuto Social de la Mutualista y cualquier
otra disposicion de la Junta de Politica y Regulacidn Financiera y de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.
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ARTICULO 24.- No podran ser representantes a la Junta General de la

Mutualista:

a. Los colaboradores de la Mutualista;

b. Los ex colaboradores quienes hubieran sido separados por resolucion de
la Administracion;

c. Quienes hubieren sido removidos como representante o miembro de los
Consejos de Administracion y Vigilancia;

d. Quienes hubieren rendido declaraciones o llevado a cabo campafas en
desmedro de la imagen e intereses de la Institucion;

e. Los socios que se hallen en proceso de exclusidon o hayan sido excluidos
de la Mutualista o de otras instituciones del sistema financiero popular y
solidario;

f. Los conyuges, convivientes en unidn de hecho o parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad de los representantes, vocales
de los Consejos de Administracion y de Vigilancia y, Gerente General;

g. Quienes estuviesen en mora por obligaciones directas con la Mutualista y
en el Sistema Financiero Nacional por mas de sesenta dias;

h. Quienes en el transcurso de los ultimos cinco anos hubiesen incurrido en
el castigo de sus obligaciones por parte de cualquier entidad financiera;

i. Quienes hubiesen litigado o estuvieren litigando con la Mutualista;

j- Quienes hayan sido destituidos como representantes, vocales de los
consejos o gerente general, por infracciones legales, reglamentarias o
estatutarias de la propia Mutualista o de otras entidades del sistema financiero
popular y solidario;

k. Los accionistas, administradores y funcionarios de las entidades financieras
privadas, los miembros del Consejo de Administracion, Representante Legal
y funcionarios de las entidades financiera populares y solidarias, sobre los
cuales se haya establecido responsabilidad respecto de una entidad
declarada en liquidacion forzosa mediante sentencia condenatoria;

l.  Quienes mantengan con la Mutualista contratos de servicios profesionales;

m. Quienes sean proveedores de la Institucion;

n. Quienes sean funcionarios, empleados o trabajadores de los Organismos de
Control y de Supervision;

Quienes hubiesen sido condenados por delito; v,
p. Los socios que se encontraren incursos en otras prohibiciones establecidas

en el Cédigo Organico Monetario y Financiero, la Ley Organica de Economia
Popular y Solidaria, su Reglamento General y demas normativa pertinente.
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CAPIiTULO Il
MECANISMO DE VOTACION ELECTRONICA PARA ELECCION DE
REPRESENTANTES

ARTICULO 25.- El mecanismo de votacidn electronica debera reunir las
caracteristicas técnicas que garanticen la seguridad e inviolabilidad del proceso
de votacion y la inalterabilidad de los resultados.

ARTICULO 26.- El sistema informatico contara con una certificacién del
proveedor o de los técnicos que desarrollaron el mismo, sobre su seguridad. Esta
certificacion sera aceptada por el Comité de Elecciones, luego de las pruebas
que considere adecuadas.

ARTICULO 27.- Los socios accederan al sistema de votacion electronico a
través del mecanismo tecnolégico que se defina, utilizando para ello una clave
de acceso secreta que se le asignara para el acceso al sistema correspondiente,
u otro mecanismo de verificacion de identidad seguro.

ARTICULO 28.- El dia fijado para las elecciones el Comité de Elecciones
dispondra que se active el sistema, dentro del horario establecido para las
votaciones, a fin de que los socios puedan ejercer su derecho.

ARTICULO 29.- El socio accedera al sistema y visualizara el listado con los
nombres y apellidos de todos los candidatos calificados y podra votar por hasta
el numero de representantes principales y suplentes a elegir.

ARTICULO 30.- El socio podra anular su voto o votar en blanco, para lo cual el
sistema prevera esta posibilidad. Los votos nulos o en blanco se computaran
como tales y no se sumaran a ningun candidato.

ARTICULO 31.- Llegada la hora del cierre de las elecciones se cerrara también
el acceso a voto. EI Comité de Elecciones conocera los resultados que arroje el
sistema y elaborara el acta pertinente con los mismos. Podran encontrarse
presentes los miembros del Consejo de Administracion, a fin de conocer los
resultados.

CAPITULO IV
DEL PROCESO ELECTORAL

DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 32.- El Comité de Elecciones convocara a elecciones por cualquier
medio de comunicacion de amplia difusién, en las provincias donde la entidad
tenga oficinas operativas, con por lo menos, quince dias antes del dia fijado para
las elecciones o por medios electronicos que previamente hayan sido
autorizados y sefalados para este efecto y que permitan verificar la identidad del
socio y tener constancia y confirmacién de su recepcién. Cuando la convocatoria
se realice en un medio de comunicacion de amplia difusion, también se enviara
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la convocatoria al correo electrénico que los socios tengan registrado en la
institucion.

ARTICULO 33.- La convocatoria a la eleccidon debera contener como
minimo la siguiente informacion:

a. Determinacion de la fecha y horario dentro del cual se llevara a cabo el

proceso electoral;

b. Determinacion de la forma o canales a través de los cuales el socio podra

sufragar;

c. Determinacion del numero de Representantes Principales y
Suplentes a elegir por provincia;

d. Determinacién de los lugares y/o forma en los que se

receptara la inscripcion de candidatos; v,

e. Fecha maxima para inscripcién de candidaturas.

DE LA INSCRIPCION Y CALIFICACION DE CANDIDATOS

ARTICULO 34.- Para las elecciones, los aspirantes a representantes
deberan inscribir su candidatura, para lo cual se pondra a disposicion de
los socios los formularios respectivos, que podran presentarlos de manera
presencial o virtual, conforme defina el Comité de Elecciones.

ARTICULO 35.- El periodo de inscripcion se desarrollara en el plazo de
hasta ocho dias a partir de efectuada la convocatoria a elecciones de
representantes y se realizara en la forma y el proceso establecidos por el
Comité de Elecciones.

El Comité de Elecciones procedera a la verificacion inmediata de
requisitos y calificacion, estableciéndose como término maximo para la
calificacion definitiva, dos dias de después de haberse cerrado las
inscripciones.

ARTICULO 36.- Las inscripciones de pre-candidatos se registrara en la
oficina u oficinas de la institucion definidas, por intermedio del personal
designado para el efecto o en la forma que establezca el Comité de
Elecciones, que podra ser también virtual.

ARTICULO 37.- Al momento de la inscripciéon de candidaturas, el socio
postulante tendra la obligacion de presentar su declaracion escrita
juramentada de cumplir con los requisitos y no encontrarse incurso en las
prohibiciones o impedimentos legales y estatutarios para ser elegido, asi
como cualquier otra informacion o documentacion que solicite el Comité de
Elecciones en la convocatoria a elecciones.

ARTICULO 38.- Para que un socio inscriba su candidatura en las
elecciones de Representantes, debera cumplir con aquellos requisitos que
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se establecen en el presente Reglamento y en la normativa aplicable.

ARTICULO 39.- De ser el caso el Comité de Elecciones notificara de
manera inmediata, al correo electronico que conste en la solicitud de
inscripcion de candidatura, a los pre-candidatos que no hubieren sido
calificados como idoneos, quienes podran apelar sobre tal decision ante
la misma Comision, dentro de las 24 horas siguientes a dicha notificacion.
Es obligacion de el Comité de Elecciones notificar inmediatamente a los
pre- candidatos recurrentes, con la resolucion que obedezca a la
apelaciéon presentada, misma que debera hallarse debidamente motivada
y no podra ser objeto de recurso alguno.

ARTICULO 40.- Una vez calificadas las candidaturas el Comité de
Elecciones publicara a través de los canales internos y en su pagina web,
los candidatos calificados en cada provincia y exhibiran carteleras en cada
una de las oficinas de la Mutualista.

DEL PADRON ELECTORAL

ARTICULO 41.- El padrén electoral comprendera el registro de Socios de
la Mutualista y se actualizara para cada proceso electoral con fecha de
corte del dia anterior a la publicacion de la primera convocatoria a
elecciones. El Gerente General sera quién entregue el padrén electoral
electronico o fisico a el Comité de Elecciones.

ARTICULO 42.- El Padrén Electoral debera contener el numero de
documento de identidad y nombre del socio.

DE LA PROPAGANDA ELECTORAL

ARTICULO 43.- El Comité de Elecciones controlara que la publicidad y
promocién de los candidatos; siempre que no contravengan el presente
reglamento, no ocasione desprestigio de los otros candidatos o expongan
a riesgos a la imagen de la institucion o el sistema financiero popular y
solidario.

La Mutualista no se responsabiliza por las consecuencias que deriven de
acciones inadecuadas de los candidatos durante su campana.

ARTICULO 44.- Los candidatos ejecutaran su campafa electoral de
forma independiente, no podran interferir con el normal desenvolvimiento
institucional, y respetando las demas candidaturas. El incumplimiento de
esta disposicion descalificara la candidatura.

La propaganda electoral se iniciara una vez calificados los candidatos por
el Comité de Elecciones, y finalizara 24 horas antes del inicio del sufragio.
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La Mutualista no asignara recursos de ninguna indole para las campafias de los
candidatos.

DEL SUFRAGIO

ARTICULO 45.- EI proceso del sufragio se desarrollara
ininterrumpidamente, durante el dia y dentro del horario establecido por el
Comité de Elecciones en coordinacién con el Consejo de Administracion.

ARTICULO 46.- Podran ejercer su derecho al sufragio todos aquellos socios
que formen parte del padron electoral.

DEL ESCRUTINIO

ARTICULO 47.- ElI Comité de Elecciones debera dar a conocer a los
Consejos de Administracion y de Vigilancia, los resultados de la eleccion
de representantes, inmediatamente se haya concluido el escrutinio
general.

ARTICULO 48.- El acta de los escrutinios generales, debera contener la
siguiente informacion:

a. Numero de votos escrutados;

b. Numero de votos escrutados a favor de cada candidato;

c. Némina de los representantes principales y suplentes por provincia, elegidos
por orden de votacion;

. Néomina de candidatos siguientes en orden de votacién a los que fueron
electos. Esta lista conformara la lista de elegibles entre los cuales, en orden
de votacion, reemplazaran a las vacantes que por cualquier causa se
presenten dentro del periodo correspondiente;

e. Nombres, firmas y rubricas de los miembros de el Comité de Elecciones; vy,

e. Lugar, fecha y hora de la realizacién del escrutinio.

o

DE LA PROCLAMACION DE RESULTADOS

ARTICULO 49.- EI Comité de Elecciones procedera a proclamar los
resultados, para lo cual determinara los votos obtenidos por cada
candidato en el plazo maximo de dos dias.

ARTICULO 50.- En caso de generarse empate entre dos o0 mas
candidatos que obtuviesen el ultimo puesto de representante, el Comité de
Elecciones definira al candidato ganador por el método de sorteo.
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ARTICULO 51.- Del acta final de proclamacién, se enviara copias
certificadas a los Consejos de Administracion y de Vigilancia de la
Mutualista, dentro de las veinticuatro horas posteriores a su elaboracion.

CAPIiTULOV
DE LA IMPUGNACION

ARTICULO 52.- Los socios de la Mutualista, el Consejo de
Administracion o el Consejo de Vigilancia por intermedio de sus
Presidentes, podran objetar o impugnar ante el Comité de Elecciones
ciertas resoluciones o actuaciones tomadas dentro del proceso electoral.

ARTICULO 53.- La impugnacién se presentara por escrito ante el
Comité de Elecciones en el término de un dia de concluido cada fase del
proceso, adjuntando las pruebas correspondientes. Las causales para
presentar una impugnacion seran el incumplimiento de los requisitos
sefalados en la normativa vigente.

ARTICULO 54.- Quien presente la impugnacién debera acompafar las
pruebas y documentos de las que se cree asistido.

ARTICULO 55.- La impugnacion procede respecto de:

a. Las candidaturas presentadas para intervenir en las elecciones
por inhabilidades legales o reglamentarias;

La negativa de inscripcidon de un candidato;

Las descalificaciones de candidatos;

El resultado numérico de los escrutinios electorales;
La declaracién de nulidad de las votaciones; vy,
La declaracion de nulidad de los escrutinios.

-0 o o0

ARTICULO 56.- Recibida la Impugnacion, el Comité de Elecciones
verificara que la misma se encuentre acompanada de la documentacion
necesaria, para posteriormente avocar conocimiento y ordenar la
notificacion de lo actuado al impugnado, quien debera pronunciarse en
el término de un dia.

ARTICULO 57.- Con la contestacion del impugnado o en rebeldia, el
Comité de Elecciones en el término de un dia resolvera el recurso.

ARTICULO 58.- El Comité de Elecciones rechazara los recursos que no
fueren presentados dentro del término legal, asi como aquellos que no
cuenten con la documentacion que fundamenta el recurso.

ARTICULO 59.- La decision del Comité de Elecciones sobre las

impugnaciones es definitiva.
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CAPITULO VI DE LA NULIDAD

ARTICULO 60.- EI Comité de Elecciones declarara la nulidad de las
votaciones realizadas, en los siguientes casos:

a. Si se hubiere realizado la votacion en dia y horas distintos a los
autorizados; vy,

b. Sise comprobare la alteracion del sistema de votacidn o cualquier
otra situacion que afecte gravemente la seguridad de la votacion
electronica.

ARTICULO 61.- El Comité de Elecciones declarara la nulidad de los
escrutinios si se comprobare suplantacién, alteracién o falsificacion de
las actas de instalacion o de cierre del proceso electoral.

ARTICULO 62.- Si el Comité de Elecciones declarase la nulidad del
escrutinio de las elecciones efectuadas, realizara de inmediato un nuevo
escrutinio y proclamara los resultados.

CAPITULO VII
DE LAS SANCIONES A LOS CANDIDATOS

ARTICULO 63.- EI Comité de Elecciones sancionara con
descalificacion a los candidatos a Representantes que incurran en las
siguientes causas:

a. Por comprobarse la presentacion de documentacion o informacion falsa

o adulterada;

b. Por agredir de palabra u obra a cualquiera de los integrantes
de los organismos electorales; v,

c. Por cualquier incumplimiento al presente Reglamento.

ARTICULO 64.- La administraciéon de la Mutualista debera registrar a los
representantes principales y suplentes en la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria, en el plazo y forma que el ente de control disponga para el
efecto.

TiTULO IV
DE LAS ELECCIONES DE LOS MIEMBROS DE LOS CONSEJOS DE
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

CAPITULO |
MODALIDAD DE LAS ELECCIONES
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ARTICULO 65.- Corresponde a la Junta General de Socios o de
Representantes elegir, conforme la normativa vigente, a los vocales
principales y suplentes de los Consejos de Administracion y de Vigilancia;
debiendo este asunto constar claramente en el orden del dia de la
respectiva convocatoria, ademas de senalar el numero de vocales
principales y suplentes a elegir para cada uno de los Consejos segun el
Estatuto Social.

Los vocales principales y suplentes de los Consejos de Administracion y
de Vigilancia duraran en sus funciones cuatro afios y podran ser
reelegidos para un periodo adicional, luego del cual no podran ser
elegidos para ningun consejo sino hasta después de transcurrido un
periodo.

ARTICULO 66.- La administraciéon de la Mutualista, cuando vaya a
desarrollarse una Junta General de Socios en la que se deba llevar a cabo
elecciones de Vocales de los Consejos, comunicara a los socios con al
menos 40 dias de anticipacién a la fecha fijada para la Junta General
Ordinaria, que estas se llevaran a cabo, con un vinculo (link) a los
requisitos para participar en las mismas y la normativa legal aplicable. La
comunicacién podra realizarse por medios electrénicos, como mensajes
enviados desde aplicaciones de telefonia celular, correos electrénicos, u
otros similares registrados por los socios, y/o a través de publicacién por
la prensa, en un periddico de circulacion en el domicilio de la Mutualista.
Esta misma informacion se encontrara en la pagina web institucional.

El Comité de Elecciones se reunira quince dias antes de la fecha
establecida para la Junta General Ordinaria, para organizar el proceso
electoral.

ARTICULO 67.- Al Comité Electoral le corresponde validar el padron
electoral; establecer el mecanismo de votacion, sea fisico o virtual; validar
los formularios de inscripcion; receptar y calificar las listas de candidatos
a vocales de los Consejos que se presenten, luego de la revisidon
correspondiente, asi como otorgarles un numero o letra.

Constaran en el padron electoral los socios que tengan derecho a voto en
la Junta General.

ARTICULO 68.- Para garantizar el desarrollo de las Juntas Generales en
las que se llevaran a cabo las Elecciones de Vocales de Consejos, la
Junta General en ese momento designara obligatoriamente un Director de
Debates, quien la presidira y no sera miembro de ningun Consejo.

ARTICULO 69.- Los candidatos para Vocales de los Consejos deben
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cumplir con los requisitos que constan en el Estatuto y la normativa
aplicable, que incluye requisitos de formacién y capacitacion, conforme
disponga la Ley o el organismo de control. Ademas, tener como minimo
dos afos de socio a la fecha en la que se realizaran las elecciones y cinco
certificados de aportacién al momento de inscripcion de la candidatura.
No podran ser candidatos a miembros de los Consejos quienes incurran
en las prohibiciones para ser representantes conforme la Ley y este
Reglamento.

ARTICULO 70.- Las elecciones de los vocales de los Consejos de
Administracion y de Vigilancia, se desarrollaran en Juntas Generales
Ordinarias y las votaciones seran personales, escritas y secretas,
empleando papeletas o por medios electronicos.

ARTICULO 71.- Los vocales del Consejo de Administracion y del Consejo de
Vigilancia de Mutualista Azuay se elegiran en el numero que corresponda, por el
sistema de lista completa.

ARTICULO 72.- En la convocatoria a Junta General, que se realizara conforme
la ley y el Estatuto, se contara como un punto del orden del dia la eleccidn de
vocales del Consejo de Administracion y del Consejo de Vigilancia, en el numero
que corresponda.

ARTICULO 73.- La lista debe ser presentada por un promotor, en el formulario
de inscripcion de la lista entregado por el Comité de Elecciones, hasta maximo
5 dias habiles antes del dia fijado para la Junta General. El promotor puede o no
ser candidato en la lista, pero obligatoriamente debe ser socio que esté en goce
de sus derechos politicos.

En el formulario de inscripcion los candidatos declararan cumplir con todos los
requisitos para ser tales y no estar incursos en las prohibiciones legales,
estatutarias y reglamentarias para ser vocales de los Consejos.

ARTICULO 74.- Al formulario de inscripcidén se debera adjuntar:

- Copia de la cédula de identidad o ciudadania, o de pasaporte de cada
candidato;

- Certificado de un burd de informacién crediticia o de un organismo o
institucion competente que indique que no se encuentra en mora en el
sistema financiero por obligaciones directas por mas de sesenta dias
antes de la fecha de convocatoria a Junta General y que certifique que no
ha incurrido en castigo de sus operaciones en el sistema financiero
durante los cinco afos anteriores a la fecha de dicha convocatoria;

- Copia certificada del titulo de tercer nivel o una certificacion de la
SENESCYT u organismo competente y/o certificacion que acredite la
experiencia en cargos similares, conforme exige la Ley y el Estatuto;
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- Certificado o certificados de aprobacion de las capacitaciones exigidas por
el organismo de control;

- Oftros que el Comité de Elecciones considere necesarios en base a la Ley,
Estatuto o Reglamento Interno de la Mutualista.

ARTICULO 75.- Las listas seran receptadas por el Secretario del Comité de
Elecciones o el Secretario de la Mutualista dentro del horario de atencion al
publico de la institucion. El Secretario sentara razon de la presentacion de cada
lista, dejando constancia del dia y hora de su presentacion.

ARTICULO 76.- Recibidas las listas el Comité de Elecciones calificara las
mismas, velando porque sus integrantes no se encuentren incursos en una
cualquiera de las prohibiciones o inhabilidades establecidas en la Ley, el Estatuto
y el Reglamento Interno de la Mutualista, asi como que la lista cumpla con el
porcentaje de candidatos con titulos de tercer nivel, asi como los demas
requisitos establecidos, conforme disponga el organismo de control.

ARTICULO 77.- Si uno o mas candidatos, o la lista completa, no cumplieren con
los requisitos legales, estatutarios o reglamentarios para ser candidato o se
encontrare incurso dentro de las prohibiciones o impedimentos establecidos en
la normativa vigente, se rechazara la lista, pero los promotores podran
presentarla nuevamente por una sola vez modificando su composicion hasta
maximo 24 horas antes de la celebracion de la Junta General. Si los
impedimentos se mantienen o se establecen impedimentos respecto de los
nuevos candidatos, la lista no sera calificada.

ARTICULO 78.- El dia de la Junta General los socios o representantes, segun
corresponda, de acuerdo a la conformacién legal de la Junta, registraran su
ingreso a la misma o registraran su conexién enviando un correo electronico, si
la Junta es virtual.

Podran ingresar a la Junta General quienes tengan derecho a voto y quienes
hubieran sido invitados por la Administracion.

ARTICULO 79.- Si la Junta General es de socios, podran votar aquellos que
consten registrados como tales un dia antes de realizada la primera convocatoria
a Junta General.

ARTICULO 80.- Durante la Junta General, en el momento que corresponda tratar
el punto del orden del dia relativo a las elecciones de vocales del Consejo de
Administracion y del Consejo de Vigilancia, el Presidente de la Junta General
dispondra que el Comité de Elecciones lea su informe sobre las listas completas
de candidatos calificadas, a las que el Comité de Elecciones hubiera identificado
con una letra o numero, en orden de presentacion.

En ese momento la Junta General ademas designara un Director de Debates,
quien no podra ser miembro o candidato de ningun Consejo u organismo que

haga sus veces, y que sera quien organice a la sala para dar inicio a las
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votaciones.

ARTICULO 81.- Luego de la lectura del informe de el Comité de Elecciones, el
Director de Debates dara inicio a la votacién por medios fisicos o electrénicos,
conforme haya dispuesto el Comité de Elecciones. Si la votacién es por medios
fisicos el socio o representante de socios, segun corresponda, presentara su
cédula de identidad o ciudadania o pasaporte y previa confrontacion con el
padrén electoral se le entregara la papeleta de votacion.

Las representaciones o cartas poder, en caso de que la Junta sea de socios,
deberan ser registradas ante el Comité de Elecciones, 24 horas antes de la
celebracion de la Junta, entregando la carta o poder al Secretario de el Comité de
Elecciones, para que en el momento de la Junta la carta haya sido ya calificada
y conste esta autorizacion en el padron.

Si las votaciones son por medios electrénicos se enviara un link a los correos
electronicos o teléfonos celulares de los socios o representantes de socios, a fin
de que pueden otorgar su voto, empleando el sistema previamente aprobado por
el Comité de Elecciones.

ARTICULO 82.- La votacion sera personal, directa y secreta de cada uno de los
socios o representantes.

ARTICULO 83.- Concluidas las votaciones el Comité de Elecciones procedera a
realizar el escrutinio.

Seran considerados votos nulos aquellas papeletas en las que se hubieren
sefialado mas de una lista o las que no sefalaren de manera inteligible e
inequivoca la voluntad del sufragante. Los votos en blanco se sumaran a la
mayoria numeérica.

ARTICULO 84.- Una vez obtenidos los resultados estos seran comunicados por
el Comité de Elecciones al Director de Debates, quien declarara electos a los
candidatos de la lista que hubiere obtenido la mayoria simple.

ARTICULO 85.- Los vocales electos deberan presentar en el plazo maximo de
cuatro dias posteriores a la Junta General, la documentacion requerida por el
organismo de control para su respectivo registro o calificacion. Esta
documentacion se remitira a la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria en el término legal.

ARTICULO 86.- Una vez registrados o calificados los ganadores por la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, se posesionaran en su
cargo.

ARTICULO 87.- Culminado el proceso de eleccion de vocales de los Consejos
de Administracion y de Vigilancia, el Director de Debates entregara la direccion
de la Junta al Presidente de la misma, para continuar con el orden del dia
establecido.
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ARTICULO 88.- Los representantes a la Junta General que resultaren electos
vocales de los Consejos de Administracion y Vigilancia, cesaran en su condicion
de representantes una vez que su designacion sea registrada por la SEPS y seran
reemplazados por su respectivo suplente.

ARTICULO 89.- En caso de quedar vacante una vocalia de cualquiera de los
Consejos, ocupara el puesto el suplente que corresponda y permanecera en el
cargo por el periodo restante. Si hay vacantes de suplentes que fueron
principalizados, en la préxima Junta General se elegiran a los vocales que falten
para completar los Consejos, quienes estaran en funciones por el periodo
restante de aquel a quien reemplazan. Si por cualquier causa no hubiera un
suplente que reemplace al principal que dejo el cargo vacante, el Consejo de
Administracion nombrara un vocal de entre los representantes o socios, segun sea
el caso, quien permanecera en funciones hasta la préxima Junta, que debera
llevarse a cabo dentro de los siguientes 30 dias, la misma que resolvera una nueva
eleccion o la ratificacion del designado por el Consejo de Administracion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Todo lo no prescrito y las excepciones a este Reglamento, siempre
y cuando no se oponga a las Leyes y resoluciones de los Organismos de
Regulacién y Control y al Estatuto Social, asi como no afecte a la solvencia y
prudencia financiera de la Mutualista, sera resuelto por el Consejo de
Administracion.

SEGUNDA.- Los colaboradores de la Mutualista estan prohibidos de intervenir en
la campafia electoral llevada a cabo a favor o en contra de los candidatos a
Representante a la Junta General.

TERCERA.- El Consejo de Administracion determinara la principalizacion de
los representantes suplentes a la Junta General, cuando por cualquier motivo se
haya producido la ausencia o descalificacion de un representante principal,
adjuntando la respectiva documentacion que soporte tal accién.

CUARTA.- El Comité de Elecciones coordinara con la Administracion de la
Mutualista cualquier requerimiento que permita la mejor realizacion de los
procesos electorales.

QUINTA.- Los vocales de los Consejos de Administracion y Vigilancia en
funciones podran participar como candidatos a Representantes de Socios
y de ser elegidos podran integrar las listas que les permitan mediante eleccion
ser reelegidos como Vocales de los Consejos.

SEXTA.- De existir conflicto entre este Reglamento y la normativa vigente
de mayor jerarquia o de igual jerarquia pero emitida posteriormente, se aplicara
la normativa vigente o la normativa de igual jerarquia emitida con posterioridad,
segun corresponda.
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SEPTIMA.- Se reemplazara en todo el Reglamento y en aquellos cuya aprobacion
corresponda a la Junta General donde diga “Comision Electoral” por “Comité de
Elecciones”.

OCTAVA .- Se entiende incorporados en este Reglamento la normativa especifica
sobre la materia emitida por la Junta de Politica y Regulaciéon Financiera y
Monetaria y por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria u otro
organismo de regulacion o control competentes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En la primera eleccion de los miembros del Comité de Elecciones las
candidaturas podran presentarse hasta el momento previo a tratar el punto del
orden del dia correspondiente en la Junta General.

SEGUNDA.- En la primera eleccion posterior a esta reforma, los integrantes del
Comité de Elecciones seran elegidos para un periodo menor a los 4 afos, hasta
la fecha de la Junta General Ordinaria del afio 2029.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se deroga el Reglamento de Elecciones de representantes a la Junta General y
de los miembros principales y suplentes de los Consejos de Administracion y
Vigilancia aprobado el 23 de marzo de 2017 y reformado el 3 de septiembre de
2020.

DISPOSICION FINAL

Mutualista Azuay mantendra publicada en su pagina web este
Reglamento de Elecciones asi como la normativa emitida por el
organismo de control respecto del proceso eleccionario de los
representantes y miembros de los Consejos.

El Reglamento de Elecciones de Representantes a la Junta Generaly de
los miembros principales y suplentes de los Consejos de Administracion y
Vigilancia, entrara en vigencia desde su aprobacion por la Junta General.

Las reformas al presente Reglamento fueron aprobadas por la Junta
General de Socios del 27 de marzo de 2025.

Las reformas al presente Reglamento fueron aprobadas por la Junta
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