Mo Mutualista Azuay

La Junta General Extraordinaria de Socios de Mutualista Azuay, en sesion
llevada a cabo el 30 de noviembre de 2017,

Considerando:

Que el articulo 44 de la Ley de Economia Popular y Solidaria autoriza el pago de
dietas a los vocales de los consejos, y gastos de representacion al Presidente
del Consejo de Administracién, dentro de los limites fijados en dicha disposicion;

Que, la Junta de Politica y Regulacién Monetaria y Financiera mediante
Resoluciéon No.356-2017-F, dictd la Norma que regula los niveles maximos de
honorarios y otros beneficios y compensaciones de los representantes legales
de entidades del sector financiero popular y solidario bajo supervision y control
de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria;

Que, en el primer inciso del articulo 4 de la mencionada Resolucion se regula las
dietas de los vocales del Consejo de Administracién y se dispone que el valor
de las mismas sea determinado en el Reglamento de Dietas que debe ser
aproado por la Junta General de Socios;

Que el numeral 10 del Estatuto de la Mutualista dispone que es atribucion de la
Junta General "Aprobar el Reglamento que regule dietas, viaticos, movilizacion
y gastos de representacién del Presidente y directivos, que, en conjunto, no
podran exceder, del 10 % del presupuesto para gastos de administracion de la
mutualista;" y,

En uso de sus atribuciones, resuelve aprobar el siguiente:

REGLAMENTO DE DIETAS, VIATICOS, MOVILIZACION Y GASTOS DE
REPRESENTACION

DE LAS DIETAS DE LOS VOCALES DE LOS CONSEJOS Y DE LOS
GASTOS DE REPRESENTACION

Articulo 1.- Los vocales de los Consejos de Administracion y Vigilancia tendran
derecho a percibir por concepto de dieta el valor mensual equivalente a 3 y 2
salarios basicos unificados, respectivamente. Estos valores no podran superar
el maximo fijado por autoridad competente.

Articulo 2.- El valor fijado como dieta se pagara de manera integra sin importar
el numero de sesiones a las que haya sido convocado.

Si un vocal faltare a una sesion de Consejo, Comités o Comisiones a la que fuere
convocado o que hubiere convocado, se le descontara un valor proporcional
considerando todas las sesiones realizadas en ese mes.
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Para el pago correspondiente se requerira que la Secretaria de cada Consejo o
Comisién envie un informe al Departamento Financiero, en el que conste el
numero de sesiones convocadas tanto de Consejos como de Comités o
Comisiones de las que los vocales son parte, para que se calcule el descuento
respectivo por inasistencia, en caso de corresponder.

Cada vocal presentara mensualmente la factura respectiva, de la que se
realizaran las retenciones de ley.

Articulo 3.- El Presidente del Consejo de Administracion tendra derecho a
gastos de representacion hasta por un valor mensual de un salario basico
unificado.

Para el cobro de los gastos de representacion debera presentar una factura de
reembolso, a la que se adjuntara un informe de respaldo y los comprobantes de
venta de los gastos realizados.

Articulo 4.- Los vocales del Consejo de Administracion, bajo ningun concepto,
podran percibir dietas, viaticos, gastos de representacion o cualquier otro
beneficio econémico, social o0 compensacion, que en conjunto sea mayor al
honorario del representante legal de la entidad.

Articulo 5.- Las dietas y los gastos de representacién deberan constar en el
presupuesto anual de la Mutualista.

DE LOS VIATICOS Y GASTOS DE MOVILIZACION

Articulo 6.- Los directivos que realicen actividades en representacion de la
Mutualista, debidamente autorizadas, tiene derecho a recibir valores que le
permitan cubrir los gastos por concepto de movilizacién, alimentacién o
alojamiento.

Articulo 7.- Cuando los directivos tengan que viajar para realizar actividades
relacionadas al ejercicio de sus funciones, la Mutualista contratara directamente
lo relativo a la movilizacion aérea y hospedaje, y su importe sera cancelado
directamente o por el viajante.

Los gastos de alimentacion y transporte terrestre los cubrira el viajante, para lo
cual se le podra entregar valores en forma anticipada.

Articulo 8.- El Consejo de Administracion podra fijar montos diarios maximos
que la Mutualista reconocera por los distintos conceptos, considerando los
destinos, sean estos dentro o fuera del pais.

Articulo 9.- Los gastos por concepto de movilizacion, alimentacion o
alojamiento, para su reembolso, deberan justificarse en la forma establecida en
la Ley de Régimen Tributario Interno y su Reglamento, de manera que puedan
ser considerados gastos deducibles.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las dietas, viaticos, movilizacion y gastos de representacion del
Presidente y directivos, en conjunto, no podran exceder, del 10 % del
presupuesto para gastos de administracion de la mutualista.

SEGUNDA.- Todo pago en exceso a lo establecido en este Reglamento debera
ser reembolsado por el vocal respectivo dentro del plazo que fije el Consejo de
Administracion, mismo que no podra ser superior a 90 dias desde la fecha en
que fue notificado por la Mutualista.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Este Reglamento se aplicara a los vocales del Directorio en
funciones prorrogadas, hasta que la SEPS califique al los miembros del Consejo
de Administracion y éstos se posesionen.

SEGUNDA .- Los vocales del Directorio tendran derecho a la parte proporcional
de bonificacidon anual fijada en el numeral 2.4 de las Politicas de Retribuciones
aprobadas en Junta General de fecha 16 de mayo de 2013, esto es, la parte que
corresponde a los meses de enero a noviembre. Se cuidara que este valor,
sumado a las dietas percibidas, no supere el maximo permitido por la Ley.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- El presente Reglamento deja sin efecto a partir de la fecha de su
aprobacion, lo establecido en los numerales 2.1 al 2.4 inclusive, de las Politicas
de Retribuciones aprobadas en Junta General de fecha 16 de mayo de 2013.

DISPOSICION FINAL
Este Reglamento entrara en vigencia a partir de la presente fecha.

El presente Reglamento fue reformado en sesion de la Junta General de Socios
celebrada el 11 de febrero de 2026.
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